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Warszawa, 28 wrzesnia 2009 r.

Kryzys pracownikowi niestraszny?

Nie obawiamy sie utraty pracy w zwiazku z kryzysem, cho¢ do wszelkich decyzji
zawodowych podchodzimy obecnie bardzo ostroznie - to wniosek z badania portalu Pracuj.pl
i Interaktywnego Instytutu Badan Rynkowych.

Wedtug opinii ekonomistdw, kryzys gospodarczy obchodzi sie z naszym krajem dos¢ tagodnie. Nie
zmienia to jednak faktu, ze gorsza sytuacja finansowa wielu firm natychmiast wptynefa na kondycje rynku
pracy w Polsce. Kolejne przedsiebiorstwa redukujg zatrudnienie, a stopa bezrobocia, wedtug szacunkéw
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ma w grudniu 2009 wynie$¢ 12,5%, o 3 punkty procentowe
wiecej niz w poréwnywalnym okresie ubiegtego roku.

Portal Pracuj.pl i Interaktywny Instytut Badan Rynkowych zapytalty 3683 internautdéw, pracownikow
matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw, jak obecna sytuacja gospodarcza, oraz sytuacja na rynku
pracy przektada sie na ich decyzje i nastroje zawodowe. Wyniki wskazujg, ze statystyczny uczestnik
badania jest w sprawie swojego miejsca pracy umiarkowanym — ale jednak — optymista.

Pracy nie straci, ale nie awansuje

.Kryzysowe” zwolnienie z pracy nie spedza badanym snu z powiek. Znaczna wiekszo$¢, bo prawie 74%
uczestnikdw badania, nie obawia sie utraty miejsca pracy w zwigzku z obecng sytuacjg gospodarczg
(51,5% odpowiedzi ,raczej nie” i 22,2% odpowiedzi ,zdecydowanie nie”).

Wykres 1. Czy obawia sie Pan(i) utraty pracy w zwiazku z obecna sytuacja gospodarcza?

zdecydowanie nie h 22,2%

raczejnie | 51 5%
raczej tak E 12,0%

zdecydowanie tak |l 5,5%

nie wiem / trudno powiedzie¢ _ 8,8%

Zrodo: Pracuj.pl i IIBR, N=3618, wszyscy badani

Pewien optymizm wida¢ takze w odpowiedziach dotyczacych perspektyw rozwoju zawodowego. Brak
zmian w czasie kryzysu nalezy takze zaliczy¢ do sukcesow - ponad 42% osob zaktada, ze ich pozycja na
rynku pracy nie zmieni sie w najblizszym potroczu. W grupie zdecydowanych optymistow, czyli oséb
deklarujacych, ze ich sytuacja zawodowa zmieni sie na lepsze (27,7% badanych), wiecej byto mezczyzn.
Blisko jedna trzecia z nich twierdzi, ze ich sytuacja zawodowa sie poprawi, wérod kobiet takg opinie
wyrazito 23% ankietowanych.
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Wykres 2. Jak, Pan(i) zdaniem, zmieni sie Pan(i) pozycja na rynku pracy w ciagu najblizszych 6

miesiecy?
poprawisie znacznie P 6,5%
poprawisie nieznacznie _ 21,3%

pozostanie bez zmian

42,4%
pogorszy sie nieznacznie
pogorszy sie znacznie

nie wiem / trudno powiedziec

Zrédio: Pracuj.pl i IIBR, N=3618, wszyscy badani
Kryzys to nie czas na zmiany

Z badania przeprowadzonego przez Pracuj.pl i IIBR wynika, ze pracujacy internauci z duzym dystansem
podchodzg teraz do ewentualnej zmiany pracy. Wiekszos¢, bo prawie 78% ankietowanych, nie planuje w
najblizszym potroczu takiego kroku, chyba, ze oferta bylaby atrakcyjna. Wtedy — kryzys nie kryzys —
rozwazytoby jg niemal 7 na 10 badanych.

Nieche¢ do zmian tatwo wyttumaczyé obecng sytuacja gospodarcza, ktéra powoduje wieksze
przywigzanie do dotychczasowego zajecia. 26% badanych obawia sie, ze trudno bytoby im teraz znalez¢
lepszg prace niz obecna, a niemal tyle samo wprost méwi, ze nie chce ryzykowac¢ zmiany pracy ze
wzgledu na obecng sytuacje gospodarcza w kraju. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze spora grupa
badanych (48,2%) zwyczajnie jest zadowolona z obecnej pracy i nie chce jej zmieniac.

Wykres 3. Dlaczego nie jest Pan(i) zainteresowany(a) zmiana pracy w najblizszym czasie?

jestemzadowolona(y)z obecnej pracyi nie chce jej

zmieniac 48,2%

|

trudno byfoby miznaleic lepsza prace niz mam teraz _ 26,1%
obawiam sie ryzykowac zmiane pracy ze wzgledu na 25 0%
obecnasytuacje gospodarcza wkraju _ rose
nie pojawiajg sie obecnie zadne ciekawe oferty pracy
dlamnie ea%
zinnych powodow 6,0%
nie wiem / trudno powiedziec 2,1%

Zrodio: Pracuj.pl i IIBR, N=2819, respondenci niezainteresowani zmiang pracy, pytanie wielokrotnego wyboru
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Skutki kryzysu okiem pracownika

Optymizm pracownikdéw mozna ttumaczy¢ faktem, Zze tylko 4 na 10 badanych widzi wptyw kryzysu
gospodarczego na sytuacje swojego pracodawcy. Pozostali badani dzielg sie na dwie grupy: tych, ktérzy
nie obserwujg w firmie zadnych zmian (40%) i tych, ktorzy nie wiedza, czy spowolnienie gospodarcze
wplyneto na kondycje ich pracodawcéw. Brak zdecydowanej odpowiedzi moze oznacza¢, ze skutki
kryzysu jeszcze tych firm nie dotknety, badz nie sg na tyle dotkliwe, aby mogli zauwazy¢ je pracownicy.

Wykres 4. Czy firme, w ktorej jest Pan(i) zatrudniony(a) dotknely skutki kryzysu gospodarczego?

tak 40,6%

nie 40,0%

||

nie wiem / trudno powiedziec 19,4%
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Zrodo: Pracuj.pl i IIBR, N=3618, wszyscy badani

Dla prawie potowy badanych, ktérzy odczuwajg wptyw kryzysu na funkcjonowanie ich firm, przejawia sie
on w spadku liczby zaméwien. Rownie duza grupa uwaza, ze kryzys wpltynat na wstrzymanie nowych
rekrutacji oraz pogorszenie sie atmosfery pracy w firmie (45%). Inne wymieniane przez internautéw
symptomy to: zwolnienia, ciecia wynagrodzen i ograniczenie wydatkdw na szkolenia. Wprowadzenie
programu ochronnego dla zwalnianych pracownikéw odnotowato tylko 3% badanych.

Komentarz do wynikéw badania:

Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj, do ktérej nalezy portal Pracuj.pl

Wyniki przeprowadzonego przez nas badania sg dos¢ zaskakujace, biorac pod uwage, ze stowo ,kryzys
byto przez ostatni rok chyba jednym z najczeSciej uzywanych, zardwno w codziennych rozmowach
Polakéw, jak i w mediach. Okazuje sie jednak, ze polskiego pracownika nie tak tatwo wystraszy¢ i choé¢
mozemy mowic raczej o jego umiarkowanym optymizmie, to przynajmniej nie wida¢ oznak paniki. Przed
nami z pewnoscig jeszcze trudny okres na rynku pracy, wiec dobrze bytoby, gdyby dobre nastroje sie
utrzymaty. Ludzie, pewni swojej przysztosci zawodowej sg bardziej aktywnymi konsumentami, a to
pozytywnie wptywa na kondycje gospodarki.

"

Dominika Kowalczyk, Senior Research Executive, Interaktywny Instytut Badan Rynkowych:
Aktualna postawa pracujgcych internautdow powinna niewatpliwie ucieszyé pracodawcow. Wszystko
wskazuje na to, ze w dobie kryzysu umacnia sie lojalnos¢ pracownikow wobec zatrudniajacych ich firm.
Mozna rowniez przypuszczac, ze pracownicy z wiekszym dystansem traktujg czynniki, ktére w normalnych
warunkach rynkowych mogtyby ich sktoni¢ do zmiany miejsca pracy, takie jak ograniczone mozliwosci
rozwoju zawodowego czy brak pozaptacowego systemu motywacyjnego w aktualnym miejscu
zatrudnienia.
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Informacja o badaniu:

Badanie zostato zrealizowane na potrzeby konferencji ,Wyzwania HR w 2010 roku”. www.wyzwaniahr.pl, organizowanej przez portal
Pracuj.pl 17 wrzesnia br.

Badanie przeprowadzono w dniach od 29.07 do 14.08 2009 roku metodg CAWI (Computer Assisted Web Interview). W badaniu
uczestniczyto 3 618 pracownikow matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw oraz 120 osdb obecnie niepracujacych, ale
poszukujacych pracy. Prébe dobrano metodg losowania systematycznego sposrdd uzytkownikéw serwisow internetowych
korzystajacych z bezptatnej wersji systemu stat24 lub bezptatnego audytu stat.pl/PBI. Wyniki analizowano z wykorzystaniem wagi
analitycznej skonstruowanej w oparciu o charakterystyke spoteczno-demograficzng badanej populacji (na podstawie badania
Omnibus PBS DGA, sierpien-wrzesien 2008).

Informacja o portalu Pracuj.pl

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerdw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez
Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcdw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 10 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i
nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego
serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata.

www.pracuj.pl

Interaktywny Instytut Badan Rynkowych (IIBR) - jest agencjq badawcza specjalizujacq sie w realizacji ilosciowych badan
rynkowych, marketingowych oraz badan wspomagajacych zarzadzanie zasobami ludzkimi. Firma opiera sie na pofaczeniu wiedzy z
zakresu nauk spotecznych oraz kompetencji w zakresie technologii informatycznych. Jej celem jest wykorzystanie nowatorskich
rozwigzan badawczych do formutowania odpowiedzi na pytania Klientéw oraz wypracowywanie rozwigzan poprawiajacych
efektywno$¢ komunikacji marketingowej. Dostarczajac narzedzia do badan w internecie, IIBR pomaga firmom samodzielnie
wykorzystywac informacje dostepne za posrednictwem tego medium.

www.iibr.pl
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